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１ 女性消防吏員の採用割合（4月 1日採用） 

区 分 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

採用者数 2人 2人 2人 3人 

内女性 0人 0人 0人 0人 

女性採用率 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

 

 

２ 採用試験の受験者の女性割合 

区 分 
令和３年度実施 

（R4.4.1採用） 

令和４年度実施 

（R5.4.1採用） 

令和５年度実施 

（R6.4.1採用） 

令和６年度実施 

（R7.4.1採用） 

受験者数 10人 13人 12人 4人 

内女性 0人 0人 1人 1人 

女性受験率 0.0％ 0.0％ 8.3％ 25％ 

 

 

３ 管理職の女性割合（4月 1日時点） 

区 分 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

管理職員数 12人 12人 11人 13人 

内女性管理職員 0人 0人 0人 0人 

女性割合 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

 

 

４ 消防吏員一人当たりの時間外勤務時間（月平均時間） ※管理職員除く 

令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

5.5時間 7.4時間 8.1時間 ７時間 

 

 

５ 男女別の育児休業取得率 

区 分 令和３年度 令和４年度 令和５年度 令和６年度 

男性 0.0％ 20.0％ 9.0％ 50％ 

女性 0.0％ 0.0％ 0.0％ 0.0％ 

 

 

 

 
 


